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STATUTUL
ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ITI TINUTUL PLAI MUSCELEAN

1 ASOCIATII:

Unitdtile Administrativ Teritoriale Comuna/Orasul/Municipiul
Comuna Rucar, Schitu Golesti, Titesti, Dimbovicioara, Dragoslavele, Stalpeni, Nucsoara,
Berevoiesti, Corbi, Albesti de Muscel, Bughea de Sus, Bughea de Jos, Godeni, Leresti, Valea
Mare Pravat, Stoenesti, Cetateni, Mioarele, Domnesti, Aninoasa, Poienarii de Muscel, Boteni,
Pietrosani, Vladesti, Mihdiesti, Hartiesti, Vulturesti, Davidesti, Balilesti, Cosesti/ Orasul Mioveni,
Municipiul Campulung Muscel, invitate sa faca parte din “ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA — ITI TINUTUL PLAI MUSCELEAN” si care au aprobat asocierea prin Hotdrare a
Consiliului Local, pana la data Adunarii Constitutive in care se vor semna Actul Constitutiv si
Statutul asociatiei .

denumiti in continuare impreuna “asociati” si separat “asociatul”

1 Ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile
din OUG57/2019 privind Codul Administrativ si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, in cadrul ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - ITI
TINUTUL PLAI MUSCELEAN (denumita in cele ce urmeaza , ADI-ITI TPM”), persoana
juridica de drept privat, si de utilitate publica, in scopul si avand obiectivele prevazute
la art. 4 si 5 din prezentul statut.

CAPITOLUL |

DENUMIREA, SEDIUL, DURATA ASOCIATIEI

ART. 1 DENUMIREA ASOCIATIEI

a) Denumirea asociatiei este "Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara - ITl Tinutu
Plai Muscelean ", conform dovezii disponibilitatii denumirii nr.199983/01.09.2022
eliberata de Serviciul Comunicare si Relatii Publice, din cadrul Ministerului Justitiei.

b) Aceasta denumire - "Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara - ITI Tinutul Plai
Muscelean " — sau denumirea prescurtata — “ADI - ITI TPM” - va fi mentionata in toate
inscrisurileemise de Asociatie.

Asociatia va avea stampila, sigla si Tnsemne proprii, care se vor stabili ulterior prin
Regulamentulde Organizare si Functionare al Asociatiei.

ART. 2 SEDIUL ASOCIATIEI

a) Sediul Asociatiei se afla in Comuna Titesti, Sat Bucsenesti-Lotasi- Punct Casa de Cultura
Bucsenesti, jud. Arges.

b) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-



teritorialemembre, Tn baza unei decizii a CONSILIULUI DIRECTOR, conform prezentului
statut.

ART. 3 DURATA DE FUNCTIONARE

Asociatia este constituita si isi desfasoara activitatea pe perioada nedeterminata,
incepand cu datainscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat |la grefa
Judecatoriei Campulung.

CAPITOLUL 11

SCOPUL S| OBIECTIVELE ASOCIATIEI

ART. 4 SCOPUL ASOCIATIEI

1) Asociatia s-a constituit Tn scopul implementadrii mecanismului Investitii Teritoriale
Integrate (ITl) pe raza de competentd a unitdtilor administrativ-teritoriale cuprinse in
Strategia de Dezvoltare Teritoriald Integratd a Tinutului Plai Muscelean.

2) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul
general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru
imbunatatirea calitatii

vietii locuitorilor din Teritoriul Tinutului Plai Muscelean, atingerea si respectarea
standardelor europene privind protectia mediului, a dezvoltarii economice precum si
cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare in
dezvoltarea durabila in Teritoriul Tinutului Plai Muscelean.

ART. 5 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) coordonarea diferitelor interventii care se vor finanta prin intermediul mecanismului
ITITinutul Plai Muscelean.

b) dezvoltarea durabila a Teritoriului Tinutului Plai Muscelean si a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun Asociatia;

C) asigurarea dezvoltarii economice si sociale a Teritoriului Tinutul Plai Muscelean;

d) sustinerea accesarii a diverselor surse de finantare internationala, respectiv a fondurilor
nerambursabile alocate;

e)initierea, promovarea si derularea unor proiecte comune de dezvoltare integrata

a Teritoriului Tn scopul crearii unei zone functionale si reziliente cu o infrastructura
integrata a Teritoriului (de transport, servicii publice de baza, marketing teritorial

cu infrastructura suport aferenta, piata locala si achizitii verzi, instrumente
financiare teritoriale) si o infrastructurd locald complementarda in localitatile
componente (animare teritoriald si turism, cultura, sport, sanatate, educatie,
economie locala, instrumente financiare locale)

f) imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii de transport a unitatilor
administrativ-teritorialecare compun Asociatia ca infrastructura localg;

g) reabilitarea cladirilor publice si a tuturor cladirilor de patrimoniu;

h) dezvoltarea turismului;



i) dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea
excluziunii sociale sia dezechilibrelor sociale;

J) atragerea unui numar cat mai mare de investitii private in vederea dezvoltarii durabile
a Teritoriului Tinutul Plai Muscelean si a unitatilor administrativ-teritoriale care o
compun;

K) sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare, in scopul de a
sustine politicile si actiunile de interes teritorial intercomunitar;

I) coordonarea si acordarea de sprijin asociatilor si beneficiarilor in vederea implementarii
Strategiei de Dezvoltare, Planului de actiune din cadrul SIDD TPM intr-o conceptie
unitara sicorelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor,

de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu prin crearea unei arhitecturi
institutionale integrate la nivelul Teritoriului Tinutul Plai Muscelean;

m) avizeaza propunerile de proiecte ce urmeaza a fi derulate prin mecanismul ITI,
asigurandconformitatea acestora cu SIDD TPM;

n) crearea unuiObservator teritorial cu puncte locale pentru culegerea de date necesare
fundamentarii actiunilor strategice si monitorizarii rezultatelor actiunilor strategice

0) monitorizarea proiectelor finantate prin mecanismul ITl, in conformitate cu
prevederile SIDD TPM.

CAPITOLUL 1l
PATRIMONIUL ASOCIATIEI
ART. 6 PATRIMONIUL ASOCIATIEI
a) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acopeririicheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor
proprii.
b) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 200 lei.
c) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat prin aport in numerar sau in natura,
provenind de la asociati sau de la terte persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, cu cotizatii, donatii sau sponsorizari, etc.
d) Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pdstrat in conformitate cu legislatia
romand in materie si va fi utilizat exclusiv pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei.

ART. 7 SURSELE DE VENIT ALE ASOCIATIEI
1. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele :

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile
asociatilor si altecontributii de la bugetele locale ale acestora;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

e) venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv randamentul
instrumentelor financiare;

f) finantari externe;



d)alte venituri prevazute de lege sau de prezentul statut;

2. O parte din veniturile obtinute vor fi utilizate pentru organizarea si sustinerea
activitatilor desfasurate de asociatie in concordanta cu scopul si obiectivele
acesteia.

ART.8 Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc inconformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV

ASOCIATII

ART. 9 DREPTURILE ASOCIATILOR

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii

lor in acesteorgane;

b) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului statut;
c) sa fie consultati in toate problemele de interes pentru Asociatie;

d) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema de interes pentru Asociatie;
e) sa propuna Asociatiei organizarea diverselor manifestari precum si proiecte de

hotarari ceconcorda cu scopul si obiectivele Asociatiei;

f) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

ART. 10 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa raspunda solicitarilor Asociatiei si sa participe la orice actiuni intreprinse de aceasta;

c) sa-si achite obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;
d) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

e) sa desemneze membri in organele de conducere ale Asociatiei;

f) sa nu aduca prejudicii Asociatiei;

ART. 11 DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

1. Unitatile Administrativ Teritoriale semnatare ale Actului Constitutiv si Statului au
calitatea de Membri Fondatori.

2. Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul majoritatii asociatilor si cu
incheierea unui actaditional la prezentul statut. Orice unitate administrativ-teritoriala
care devine membru al

Asociatiei accepta in totalitate prevederile prezentului statut.

3. Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie,
conformprevederilor prezentului articol.

4. Retragerea din Asociatie va fi notificata, in prealabil, presedintelui Asociatiei si
celorlaltiasociati.

Retragerea din asociatie nu trebuie sa aduca prejudicii asupra functionarii A.D.I.- ITI
TPM si a beneficiarilor potentiali. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea
Generala a Asociatiei in celmult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari,
pentru a se lua act de renuntarea la calitatea de membru.

5. ADUNAREA GENERALA poate hotirf excluderea unui membru din Asociatie, in



situatia Tn care prin actiunile sale sau prin neindeplinirea obligatiilor
legale/statutare aduce prejudicii Asociatiei.

6. Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa
plateasca sumek corespunzatoare investitiilor si sau a serviciilor de care a
beneficiat in perioada in care a fotmembru al Asociatiei;

CAPITOLUL V
ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 12 Organele Asociatiei sunt:

a) ADUNAREA GENERALA - organism de conducere a Asociatiei.
b) CONSILIUL DIRECTOR - organism de administrare a Asociatiei.
c) COMISIA DE CENZORI - organ de control financiar a Asociatiei.
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Art. 13

1. ADUNAREA GENERALA este organul de conducere al Asociatiei, format din
totalitateareprezentantilor asociatilor desemnati prin hotarare a autoritatilor
deliberative ale acestora.

2. ADUNAREA GENERALA alege dintre membrii sdi Presedintele Asociatiei, care are
atributiileprevazute in prezentul statut si care reprezinta Asociatia in raporturile cu
tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

3. Reprezentantii asociatilor in ADUNAREA GENERALA a Asociatiei vor fi desemnati prin
hotarariale consiliilor locale/consiliului judetean. Mandatul reprezentatilor este valabil
de la data numirii acestora pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre.

4. Fiecare asociat va fi reprezentat printr-un singur membru si va depune toate diligentele
pentru a- si asigura reprezentarea permanentd in cadrul ADUNARII GENERALE a
Asociatiei.

5.Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor in ADUNAREA
GENERALA vor fitransmise, in copie, asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen

de 3 (trei) zile lucratoare dela data adoptarii lor.

Art. 14

1. ADUNAREA GENERALA a Asociatiei indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile
speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de catre asociati.

2. Principalele atributii ale ADUNARII GENERALE a Asociatiei sunt:

a) stabilirea obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectuluibugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu

financiar;



) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, precum si aprobarea
constituirii, atributiilor, functionarii si organizarii compartimentului tehnic al
Asociatiei;

d) alegerea si revocarea membrilor CONSILIULUI DIRECTOR la propunerea Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor COMISIEI DE CENZORI si stabilirea regulilor

generale deorganizare si functionare a COMISIEI DE CENZORI;

f) infiintarea de filiale;

g) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupalichidare;

i) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor CONSILIULUI DIRECTOR pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat ADUNARII GENERALE de CONSILIUL
DIRECTOR,;

j) avizeaza modificari ale SIDD TPM;

k)este informata de activitatea Asociatiei, prin rapoarte de activitate prezentate in cadrul
sedintelor AGA,;

I) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;

m) aprobarea cotizatiei anuale;

n)adopta orice alta hotarare care, conform Statutului si Actului Constitutiv sunt de competenta
exclusivd a ADUNARII GENERALE si exercitd orice alte atributii previzute de lege.

3. ADUNAREA GENERALA a Asociatiei adoptd, de asemenea, orice hotdrare in

exercitareadrepturilor speciale de informare si de control asupra ADI ITI TPM.

Art. 15

Reprezentantii asociatilor in ADUNAREA GENERALA a Asociatiei sunt
responsabili pentruactivitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 16

1. ADUNAREA GENERALA a Asociatiei va fi convocats, cel putin 1 (una) datd pe an sau

ori decate ori este necesar, de catre Presedintele Asociatiei.

2. Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
lucratoareinainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale
sedintei.

3.1n functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi
trimisa numaireprezentantilor asociatilor care au dreptul sa participe si sa voteze

cu privire la luarea

respectivelor hotarari conform prevederilor prezentului statut.

4. Sedintele ADUNARII GENERALE a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei
sau, inabsenta acestuia, de persoana desemnata de acesta, imputernicita in acest scop.
5. ADUNAREA GENERALA a Asociatiei va alege un secretar care va redacta procesul-
verbal alsedintei.



6. Hotararea si procesul-verbal sunt semnate de presedinte si de secretar. O copie

a hotararii siprocesului-verbal vor fi transmise, in termen de maximum 10 (zece)

zile lucratoare de la data sedintei, fiecarui asociat.

7. Hotararile ADUNARII GENERALE a Asociatiei se consemneazd intr-un registru special,
care sepastreaza la sediul Asociatiei.

8.1n cazuri deosebite, sedintele ADUNARII GENERALE se pot organiza la solicitarea
presedintelui,prin procedura scrisa. Acordul asociatilor privind adoptarea hotararilor prin
procedura scrisa se transmite de catre acestia, in format electronic si pe fax, pe adresa
asociatiei.

Art. 17

1. Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are drept de vot in ADUNAREA GENERALA

aAsociatiei.

2. Pentru luarea hotararilor in cadrul sedintei ADUNARII GENERALE au dreptul de a

participa si dea vota doar reprezentantii asociatilor.

3. Cvorumul obligatoriu la oricare convocare este de doua treimi din numarul total al
memobrilor.

4. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea

atributiilor se iau in prezenta a doua treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea

voturilor asociatilor prezenti. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a

Asociatiei adoptate in exercitarea atributiilor prevazute la art.14 lit.h) se iau in

prezenta si cu votul favorabil al tuturorasociatilor, cvorum si majoritate obligatorii

la oricare convocare.

Tn oricare din situatiile prevdzute mai sus, dacd o hotdrare a Adundrii Generale a

Asociatiei priveste Tn mod direct serviciul sau bunurile care apartin unui anumit asociat,

nici o hotarare nu poate filuata fara votul favorabil al reprezentantului acestuia.

Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 14

lit.h) si

n) nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei decat

in baza unuimandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatii

deliberative a asociatului al carui reprezentant este.

Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala a

Asociatiei se convoaca pentru o data ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15

zile calendaristice de la datastabilita pentru prima convocare, iar, la a doua

convocare, Adunarea Generala a Asociatiei este valabil intrunita indiferent de

numarul de membri prezenti, iar hotararile se iau cu majoritateavoturilor asociatilor

prezenti.

n cazul in care reprezentantul unuia din asociati nu poate participa la sedinta unei

Adunari Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un

alt reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop prin

hotarare a autoritatii deliberativea unitatii administrativ- teritoriale asociate.

Hotararile se considera aprobate in procedura scrisa, daca acordul este dat de

majoritatea asociatilor, in termen de 3-5 zile lucratoare de la data primirii



propunerii de hotarare. In textul fiecarei hotarari adoptate prin procedura scrisa, se
specifica modalitatea de adoptare a acesteia.

Daca in termen de 5 zile nu se raspunde, desi emailul a fost confirmat, hotararea se
considera acceptata tacit. Hotararile adoptate in procedura scrisa se comunica de
catre secretarul de sedinta,in decurs de 5 zile lucratoare de |la data adoptarii
acestora, membrilor asociati.

Art. 18

1. Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes
legitim printr-ohotdrare a ADUNARII GENERALE a Asociatiei, poate initia actiune
in justitie, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Hotérarile luate de ADUNAREA GENERALA in limitele legii, ale Actului Constitutiv
si ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte
la ADUNAREAGENERALA sau au votat impotriva.

CONSILIUL DIRECTOR
Art. 19
1.CONSILIUL DIRECTOR, este organul executiv de conducere a asociatiei de dezvoltare
intercomunitara si este format din presedintele asociatiei de dezvoltare intercomunitara
si 6 membri alesi din randul membrilor adunarii generale a asociatiei, pe o perioada de
4 (patru) ani. Consiliul director poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in
limita a cel mult o patrime din componenta sa, desemnati de unitatile administrativ
teritoriale, membre ale asociatiei.

2.Presedintele Asociatiei este si presedinte al Consilului Director, desemnat de

adunarea generala.
Doi Vice-presedinti desemnati de adunarea generala.
Patru membrii ai Consiliului Director desemnati de adunarea generala.
Art. 20
1. CONSILIUL DIRECTOR asigurd punerea in executare a hotararilor ADUNARII
GENERALE aAsociatiei si exercita atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce i
vor fi delegate de
ADUNAREA GENERALA.
2. CONSILIUL DIRECTOR exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:
a) prezintd ADUNARII GENERALE raportul de activitate pe perioada anterioars,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuielial exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;
b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul
de buget alAsociatiei, supus spre aprobare ADUNARII GENERALE;
c) poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, care nu au
calitatea deasociat, pentru a exercita o parte din atributii;
d)in relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia
la bugetulAsociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva




asociatilor care nu si-auachitat cotizatia datorata;

e) aproba Regulamentul de Functionare si Organizare al asociatiei;

f) propoune ADUNARII GENERALE revocarea si alegerea membrilor CONSILIUL DIRECTOR si
ADUNARII GENERALE;

g) propune revocarea si alegerea presedintelui ADUNARII GENERALE a asociatiei.

Art. 21

1. CONSILIUL DIRECTOR se intruneste in sedinte, ori de cate ori este nevoie, la
convocareapresedintelui Asociatiei.

2. Deciziile CONSILIULUI DIRECTOR se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus
unudin numarul membrilor CONSILIULUI DIRECTOR.

3. Secretariatul sedintei CONSILIULUI DIRECTOR este asigurat de consilierul juridic

al Asociatiei, care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se
semneaza de totimembrii CONSILIULUI DIRECTOR prezenti.

4.Tn exercitarea atributilor CONSILIUL DIRECTOR emite decizii. Deciziile
CONSILIULUI DIRECTOR se semneaza de Presedinte si se consemneaza in registrul
special, care se pastreazala sediul Asociatiei.

PRESEDINTELE
Art. 22
Presedintele Asociatiei :
- asigura indeplinirea deciziilor Consiliului Director;
- pune in aplicare hotararile adunarii generale ;
- solutioneaza problemele curente ale Asociatiei;
- monitorizeaza activitatea managerului de proiect si a compartimentului tehnic;
- numeste managerul de proiect si prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale
pentru luarela cunostinta;
-angajeaza personalul Asociatiei, cu respectarea politicii de personal
aprobate de ADUNAREA GENERALA si tinand cont de bugetul aprobat de
ADUNAREAGENERALA;
- reprezinta Asociatia Tn raporturile, cu autoritatile administratiei publice centrale
si locale, cuinstitutiile publice, precum si cu celelalte persoane fizice sau juridice,
cu care Asociatia are relatii, precum si cu mass-media;
- presedintele angajeaza Asociatia, prin semnatura sa, in relatia acesteia cu tertii;
- sprijina activitatea compartimentului tehnic in activitatile de promovare derulate de acesta;
- asigura transparenta activitatii derulate in cadrul Asociatiei;
- reprezinta interesele compartimentului tehnic in Adunarea generala;

COMPARTIMENTUL TEHNIC
Art. 23
1. Compartimentul tehnic al Asociatiei , asigura implementarea mecanismului Investitii
Teritoriale Integrate (ITl) pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale
cuprinse in Strategia de Dezvoltare Teritoriald Integratd a Tinutului Alai Muscelean.
2. Compartimentul tehnic al Asociatiei va fi condus de un manager de proiect .




Manager al proiectului pentru implementarea mecanismului Investitii Teritoriale
Integrate (ITl) dinStrategia de Dezvoltare Teritoriala Integrata a Tinutului Plai Muscelean,
se va numi dupa constituirea asociatiei si alegerea conducerii executive.

2. Din compartimentul tehnic va face parte personal cu experienta profesionala si
pregatire necesara atingerii obiectivelor Asociatiei si implementarii Strategiei de
Dezvoltare teritoriala Integrata aTinutului Plai Muscelean.

Managerul proiectului are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Tehnic si duce la indeplinire atributiile ADI ITI
Tinutul Plai Muscelean.

b) participa la reuniunile AGA organizate de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI).

c) faciliteaza legatura dintre autoritatile centrale si cele locale implicate in implementarea

Planului de Actiune din cadrul Strategiei de Dezvoltare Teritoriala Integrata a Tinutului Plai

Muscelean prin mecanismul ITI.

d) coordoneaza expertii compartimentului tehnic in activitatile derulate de

acestia pentrupregatirea si implementarea proiectelor propuse de solicitantii

din teritoriul ITI.

e) coordoneaza expertii compartimentului tehnic in pregatirea siimplementarea

proiectelorpropuse de solicitantii din teritoriul ITI.

f) urmareste procesul de monitorizare al proiectelor, realizat de

compartimentul tehnic alAsociatiei privind realizarea indicatorilor din SIDD

TPM si contribuie la campania de

promovare si informare, asigurand transparenta si vizibilitatea rolului si activitatilor

desfasurate deADI-ITI Tinutul Plai Muscelean.

g) elaboreaza rapoarte trimestriale sau ad-hoc privind stadiul implementarii proiectelor

Planului de Actiune din cadrul Strategiei de Dezvoltare Teritoriala Integrata a Tinutului

Plai Muscelean prin mecanismul ITl, precum si alte aspecte privind activitatea desfasurata

conform

atributiilor .

h) elaboreaza, la initiativa sa, sau la solicitarea institutiilor implicate, informari privind

problematica din cadrul teritoriului Tinutul Plai Muscelean si formuleaza propuneri pentru

solutionarea aspectelor constatate.

i) indeplineste orice alta atributie ce rezulta din prevederile documentelor

referitoare lamecanismul ITl sau ca urmare a modificarii acestor documente

de catre AM-uri.

CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIATIEI
Art. 24 Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori
formatd din 3membri numiti de ADUNAREA GENERALA pentru o perioada de 3 (trei)
ani, cu posibilitatea prelungirii.
a) Membrii CONSILIULUI DIRECTOR nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori
trebuiesa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.




b) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
c) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

- Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei.

- Intocmeste rapoarte si le prezintd ADUNARII GENERALE.

- Poate participa la sedintele CONSILIULUI DIRECTOR, fara drept de vot.

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de
ADUNAREAGENERALA.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art. 25 DIZOLVAREA
Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotarare judecatoreasca;
¢) prin hotdrarea ADUNARII GENERALE.

Art. 26
1. Asociatia se dizolva de drept prin:
a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;
b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, dacain termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

¢) imposibilitatea constituirii ADUNARII GENERALE sau a CONSILIULUI DIRECTOR in
conformitate cu Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de
un an de la datala care, potrivit Statutului, ADUNAREA GENERALA sau, dup3 caz,
CONSILIUL DIRECTOR trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost

completat timpde 3 luni.

2. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei

circumscriptie se aflasediul

Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 27

1. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul prevazut la art.14 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la

asociatii sifundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este Judecatoria in circumscriptia careia
Asociatia Tsiare sediul.



Art. 28 Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea ADUNARII GENERALE. In termen de 15
zile dela data sedintei de dizolvare, hotidrarea ADUNARII GENERALE se depune la
Judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 29

1.Tn cazul dizolvrii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot
transmite catrepersoane fizice.

2. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoanele juridice de drept privat sau de
drept public cuscop identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita in Statutul
Asociatiei.

3. Dacain termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile Tn conditiile art.29, alin.(2), precum si in cazul in care Statutul Asociatiei nu
prevede o procedura detransmitere a bunurilor, ori daca prevederea este contrara legii
sau ordinii publice, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta
unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

4.Tn cazul in care Asociatia a fost dizolvatd pentru motivele prevazute in art.27, alin(1),
lit.a)-c),bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul
Finantelor Publice, sau, dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriala
Asociatia 1si avea sediul, daca acesta din urma este de interes local.

5. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de preluare, daca
prin acestanu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 30 LICHIDAREA

1. Tn cazurile de dizolvare previzute la art.26 si art.27, lichidatorii vor fi numiti prin
hotararejudecatoreasca.

2.7n cazul dizolvrii prevazute la art.28, lichidatorii vor fi numiti de catre
ADUNAREAGENERALA, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de

dizolvare.

3. In toate cazurile, mandatul CONSILIULUI DIRECTOR inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.
4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 31

1. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un
bilant caresa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

2. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
Asociatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in
ordinea datei acestora.

3. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 32
1. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze



creante, sa plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si
restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor
mobile si imobile.

2. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate incurs.

Art. 33

1. Suma cuvenita creditorilor cunoscuti care refuza sa primeasca plata creantelor

sale se vaconsemna in contul sau.

2. Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este
contestata, lichidareanu se va declara terminata tnainte de a se garanta creditorii.

Art. 34

n orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept
contul gestiunii,decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii
Asociatiei.

Art. 35
Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 36
Atat fata de Asociatie, cat si fata de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 37

1. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni, sa
depuna bilantul,registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare
la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi
are sediul Asociatia.

2. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea
lichidarii siradierea Asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

3. Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie
teritoriala isiare sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea
lichidarii.

Art. 38

Daca in termen de 30 de zile lucratoare de la depunerea bilantului, nu se inregistreaza
nici o contestatie, bilantul se considera definitiv si aprobat si lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vorremite celor de drept bunurile si sumele ramase de la
lichidare impreuna cu toate registrele si acteleAsociatiei si ale lichidarii. Numai dupa
aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se vaelibera, in acest scop un act
constatator.

Art. 39
1. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice alta persoana



interesata lajudecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul
persoanei juridice lichidate.

2. Toate contestatiile se solutioneaza printr-o singura hotarare. Sentinta pronuntata
de judecatorieeste executorie si este supusa numai apelului.

3. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din
RegistrulAsociatiilor si Fundatiilor.

Art. 40

1. Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
2. Radierea se face in baza actului constatator eliberat de lichidator, in conditiile
prevazute deart.38, prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Art. 41
1. Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturorasociatilor, special imputerniciti Tn acest scop.
2. Prezentul Statut este guvernat de legea roman4. in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in
conformitate cu noile prevederi.
3. Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe
cale amiabila, vor fideduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul Statut a fost incheiat si semnat in_( ) exemplare originale, cdte
un exemplar pentru fiecare asociat si un exemplar pentru Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, astdzi, la data , dupa ce a fost adus la cunostintda membrilor
fondatori,care au subscris la prevederile lui, asumdndu-si responsabilitatea prin
semnaturile lor.

ASOCIATI

Unitdtile Administrativ Teritoriale din Anexa 3 - Lista Unitatilor Administrativ Teritoriale invitate
si facd parte din “ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA — ITI TINUTUL PLAI
MUSCELEAN" si care au aprobat asocierea prin Hotarare a Consiliului Local pana la data Adunarii
Constitutive in care se vor semna Actul Constitutiv si Statutul asociatiei)




